





CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, que celebran por una parte el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Durango, representado por la C. ------------------------------------------------------, en su carácter de Directora a quien en lo sucesivo se le denominará para efectos de éste contrato como “EL PATRÓN”, y por la otra el C. ------------------------------------------, a quien se le denominará como “EL TRABAJADOR”, y en conjunto “LAS PARTES”; quienes están conformes en sujetarse a las cláusulas que más adelante se señalarán así como en las siguientes

D E C L A R A C I O N E S

“EL PATRÓN” manifiesta:

I. Que “El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Durango, es un organismo público descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio.
II. Que de conformidad con el artículo 2º del reglamento del organismo público descentralizado denominado el “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Durango” éste proporcionará servicios de asistencia social entre la población del municipio, tendientes a lograr el desarrollo integral de los individuos, la familia y la comunidad.
III. Que actualmente, la administración y representación legal de éste organismo público descentralizado recae en su Directora, la C. --------------------------------------------------------------, con capacidad para delegarla de conformidad con lo dispuesto en el artículo 18, fracciones III; IV;VIII del Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Durango”.
IV. Que de acuerdo a los artículos 27, fracciones I y VI y 28, fracción I de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango; y 18, fracción III y IV del reglamento del Sistema Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Durango”, podrá celebrar y otorgar toda clase de actos jurídicos necesarios para el cumplimiento de su objeto a través de su Director General.
V. Que para efectos del presente Contrato señala como domicilio legal el ubicado en Av. Tres Culturas esquina con Prolongación Cuauhtémoc s/n del Fracc. Huizache I, de esta Ciudad de Durango, Dgo., México.

“EL TRABAJADOR” declara:
Llamarse como ha quedado escrito, ser de nacionalidad Mexicana, sexo ----------------, tener ---- años de edad, estado civil --------------, con RFC ----------------------, CURP ------------------------------------------- y con domicilio particular en ----------------------------------------------------------------------- de la Ciudad de Durango, Durango.
I. Que tiene la capacidad y las aptitudes necesarias para desarrollar el trabajo origen de éste contrato.
II. “EL TRABAJADOR” autoriza con fundamento en el artículo 101 de la Ley Federal del Trabajo que sus pagos se realicen por medio de depósito bancario con la cantidad en moneda nacional, emitido por la parte patronal, el cual podrá cobrar al momento de su entrega.
III. Estar de acuerdo en desempeñar su actividad conforme a las condiciones establecidas en este contrato.

C L A U S U L A S
PRIMERA. Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 35 y 37 de la Ley Federal del Trabajo el presente contrato lo celebran las partes por tiempo determinado.

SEGUNDA. Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 39-A párrafo tercero de la Ley Federal del Trabajo durante el período de prueba “EL TRABAJADOR” disfrutará del salario, y de las prestaciones de la categoría o puesto que desempeñe.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” prestará sus servicios como ----------------------------------------------------------------- en el domicilio que el patrón le indique, o en dónde se le requiera según las necesidades de la Institución. 

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que “EL TRABAJADOR” el C.-----------------------------------------------------------, prestará sus servicios al patrón DE 8:00 A 15:00 hrs. De LUNES a VIERNES. 


QUINTA.- EL TRABAJADOR” disfrutará de un salario diario de $--------------  (--------------------------------------------- pesos 10/100 m.n.), dando un total mensual de $----------------- (------------------------------------------------------- pesos m.n.) Mensual antes de impuestos, que percibirá mientras se desempeñe como --------------------------------------------------------------. Su salario le será cubierto los días 15 y 30 ó el día 31 según sea el caso, de cada mes en moneda nacional, dicho salario podrá realizarse por medio de depósito bancario.

“EL PATRON” hará por cuenta de “EL TRABAJADOR” las deducciones legales correspondientes particularmente las que se refieren a IMSS e  Impuesto sobre la Renta, en los términos de las legislaciones respectivas.
SEXTA.- Ambas partes acuerdan en que el presente contrato se iniciará el día ----- de ---------------------------- de 2019 y concluirá el día ---- de --------------------- de 2019. 


SEPTIMA.- “EL TRABAJADOR”, se compromete en el presente contrato a cumplir con empeño la responsabilidad que se le confiere y por la que se le contrata.

OCTAVA.- “EL TRABAJADOR” desempeñará sus actividades bajo la dirección y dependencia de “DIF”, quedando obligado a observar todas las instrucciones, políticas, reglamentos o manuales que establezca o puedan establecerse en lo futuro, así mismo “EL TRABAJADOR” manifiesta desde este momento el estar de acuerdo con lo antes mencionado, “DIF” se compromete a vigilar que esos sean cumplidos por el personal a su cargo, ya que serán motivo y razón de la rescisión laboral.

NOVENA.- La jornada de trabajo será de ocho (8) horas, debiendo sujetarse al de conformidad con el artículo 59 de la Ley Federal del Trabajo, misma que se establece en su horario de trabajo  establecido por “DIF” razón por la cual ha sido contratado “EL TRABAJADOR” con la finalidad de que realice sus actividades, así mismo queda enterado desde este momento que la acumulación de más  de tres faltas en un periodo de treinta días, dará motivo a la rescisión del presente contrato, sin responsabilidad para el patrón, así como todo lo estipulado dentro del artículo 47, de la Ley Federal del Trabajo.

“EL TRABAJADOR” manifiesta su expreso consentimiento para que “DIF” en caso de así requerirlo pueda variar los horarios de trabajo dentro de los cuales deberá prestar el servicio contratado.

DÉCIMA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en todos y cada uno de los programas de capacitación, adiestramiento y productividad a los que sea invitado(a) en “DIF”, y en cumplimiento a los planes y programas de capacitación, adiestramiento y 


productividad, las partes convienen que dichas capacitaciones podrán hacerse dentro y fuera de los horarios laborales indistintamente.
“EL TRABAJADOR” deberá asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demás actividades que forman parte de la capacitación y/o adiestramiento en los que sea requerido(a); deberá atender las indicaciones del personal que imparta la capacitación y cumplir con los programas respectivos; así como presentar los exámenes de aptitud que sean requeridos.


DECIMA PRIMERA.- “EL TRABAJADOR” se obliga a guardar absoluta reserva de la información, datos personales así como de la documentación de la cual llegara a tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregará ni divulgará a terceros, salvo autorización previa y expresa de “DIF”, información calificada como confidencial, reservada o estratégica y tan sólo podrá ser utilizada para dar cumplimiento a sus funciones. No podrá bajo ninguna circunstancia revelar información a persona natural o jurídica que afecte los intereses de “DIF”, durante su permanencia en el cargo o después de su retiro, hasta por un lapso de cinco años, contados a partir de la fecha en que concluya la relación laboral del presente instrumento jurídico.


DECIMA SEGUNDA.- Cualquier modificación al presente Contrato deberá hacerse por escrito y con la aprobación de ambas partes.


DECIMA TERCERA.- En caso de que “EL TRABAJADOR” viole total o parcialmente alguna de las declaraciones o cláusulas de este contrato o no cumpla satisfactoriamente con el objeto del mismo, “DIF” no tendrá obligaciones de cubrir los emolumentos correspondientes. Y podrá dar por terminado del presente instrumento jurídico y a su vez será motivo de la rescisión laboral sin responsabilidad para el patrón.


DÉCIMA CUARTA.- Ambas partes podrán dar por terminado el presente de manera anticipada, mediante notificación personal y por escrito, con un término de 5 días hábiles previos a la terminación del contrato. 


DÉCIMA QUINTA.- Para la interpretación y cumplimiento de este Contrato así como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo, las partes convienen en someterse a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y demás disposiciones aplicables.




DÉCIMA SEXTA. “LAS PARTES”, reconocen expresamente que el presente contrato se celebra es por tiempo determinado.

Enteradas las partes del contenido y la fuerza legal del presente contrato individual de trabajo, lo firman ante la presencia de los testigos que también firman al calce, dado en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., México el día ---- de -------------------------- de 2019.





	EL TRABAJADOR


_________________________
C. -------------------------------------
	EL PATRÓN


_______________________________
C. ----------------------------------------------

	




TESTIGO


______________________________
C. ---------------------------------------------
	




TESTIGO


__________________________________
C. ----------------------------------------------------








RELACIÓN DE PRESTACIONES  A QUE OBLIGA EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, TANTO EN ESPECIE COMO EN RECURSO.
En la cláusula QUINTA del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, se encuentran las especificaciones con relación a las prestaciones a las cuales se encuentra obligado el patrón hacia el trabajador, dicha cláusula dice textualmente:
QUINTA.- EL TRABAJADOR” disfrutará de un salario diario de $--------------  (--------------------------------------------- pesos 10/100 m.n.), dando un total mensual de $----------------- (------------------------------------------------------- pesos m.n.) Mensual antes de impuestos, que percibirá mientras se desempeñe como --------------------------------------------------------------. Su salario le será cubierto los días 15 y 30 ó el día 31 según sea el caso, de cada mes en moneda nacional, dicho salario podrá realizarse por medio de depósito bancario.
[bookmark: _GoBack]“EL PATRON” hará por cuenta de “EL TRABAJADOR” las deducciones legales correspondientes particularmente las que se refieren a IMSS e  Impuesto sobre la Renta, en los términos de las legislaciones respectivas.




